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Gefliigelzucht
setzt auf den
Nachwuchs

Deersheim (dku)
» Zu den 35 Mit-
arbeitern  der
Bio  Gefliigel-
hof Deersheim
o GmbH gehdren
Ute Knust  gegenwirtig vier
Auszubildende.
Der Betrieb sucht auch fir das
kommenden Jahr interessierte
Jugendliche und férdert bei gu-
ten Leistungen anschlieffend
den Weg zum Studium, sagte
Geschiftsfiihrerin Ute Knust.

Zwei frihere Lehrlinge
konnten nach einem Studium
bereits als Farmleiter baw. als
Ausbildungsleiter dibernom-
men werden. Knust: ,Viele un-
serer Mitarbeiter haben bereits
40 Jahre Berufserfahrung und
wir miissen fiir die Zukunft vor-
sorgen”. Deshalb habe sich das
Unternehmen auch jiingst auf
der Ausbildungsmesse der Hal-
berstadter Arbeitsagentur pri-
sentiert. ,Man braucht in un-
serer Branche viel Idealismus,
Liebe zur Landwirtschaft, zum
Tier und zur Arbeit”, betonte
die Firmenchefin. Als Notna-
gel kdnne die Ausbildung nicht
herhalten. Die gesetzlichen An-
forderungen an die Tierhaltung
und speziell an Oko-Betriebe
wiirden immer héher. Kiinftig
miissen alle Junghennen {iber-
dachte Ausldufe haben”. Das be-
deute weitere Investitionen in
den Farmen. Da der Betrieb eine
eigene Legehennen-Nachzucht
sichert, erleben die Auszubil-
denden fast alle Arbeitsbereiche
in Deersheim. ,In der Kiiken-
aufrucht sind die Lehrlinge am
liebsten®, sagt Ute Knust.

Die Gefliigelzucht wird in
Deersheim bereits seit 1927 be-
trieben. Die Familie Bekurts
hatte die Zucht iiber die Wirren
mehrerer Gesellschaftssysteme
hinweg bewahrt. 1991 erfolgte
die Privatisierung des einsti-
gen Linienzuchtbetriebes, und
seit 1995 arbeitet der Betrieb auf
kologischer Basis.




